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BASES DO PROGRAMA DESAFIOS EMPRESARIAIS CON PERSPECTIVA DE XENERO
Convocado pola Universidade de Santiago de Compostela

a través do Programa Woman Emprende

l. Alcance e obxectivos

O Programa Desafios Empresariais con Perspectiva de Xénero estd destinado a promover a
incorporacion da perspectiva de xénero e a promocién da igualdade entre as empresas galegas
e o estudantado da Universidade de Santiago de Compostela. Este programa estd promovido
en colaboracién coa Secretaria Xeral da Igualdade da Xunta de Galicia.

Consiste na resolucion de diferentes retos ou desafios, relativos a incorporacion da perspectiva
de xénero e da promocion da igualdade no ambito empresarial. Estes desafios seran propostos
por diferentes grupos empresariais de Galicia que queiran introducir a perspectiva de xénero
na sUa organizacion empresarial, presentando situacions reais que pode ter unha empresa, nos
seus diferentes departamentos, e que, coa incorporacion de resoluciéns de desafios con
perspectiva de xénero, mellorara a actividade empresarial.

O obxectivo principal deste Programa é estimular e detectar variables de analise que describen
a situacion das mulleres e homes nas empresas, facilitar a comparacién das mesmas,
identificar diferencias e/ou espazos nos que propofier ideas innovadoras.

Esta convocatoria de participacién vai dirixida ao estudantado de todas as areas do
cofiecemento da Universidade de Santiago de Compostela, con interese en desenvolver
desafios ou retos de xénero e a aplicacién dos mesmos aos diferentes departamentos dunha
organizacion industrial (socioloxia, economia, finanzas, recursos humanos, marketing, dereito,
internacionalizacidn, psicoloxia, educacion, etc.)

il. Obxectivos especificos
Dirixidos ao alumnado da Universidade de Santiago de Compostela:

Obter experiencia en casos reais de grandes empresas.

Analizar como a perspectiva de xénero mellora ds organizaciéns empresariais.

Ser conscientes das desigualdades de xénero.

Achegarse ao mundo dos negocios.

Transferir os cofiecementos adquiridos para practicar a sla incorporacién ao mercado
laboral.
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Estimular a sta creatividade e traballar en equipos.
Adquirir competencias en relaciéns entre diferentes disciplinas e areas do
cofiecemento.

Dirixidos as empresas:
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Incorporar a perspectiva de xénero nas slas organizacions empresariais.
Obter do entorno universitario soluciéns creativas a desafios reais.
Fomentar o compromiso social das stas empresas.

Mellorar na integracion da perspectiva de xénero na empresa.

Captar alumnado emprendedor con talento.

Fortalecer a relacién Universidade-Empresa e que se faga pola IGUALDADE .

Ambito

Universidade de Santiago de Compostela

v.

1.

Participacién e inscricion
A inscricion debera realizarse a través da web: www.womanemprende.org dentro dos
prazos establecidos para tal efecto. (Ver”Prazo de Inscricion”).

Podera presentarse todo o alumnado, de todas as titulacions oficiais, e de calquera das
etapas da sua formacion, da Universidade de Santiago de Compostela.

Hai ddas modalidades de participacion: individualmente ou por equipos. (Ver
"Modalidades”).

Os equipos estaran compostos por un minimo de 3 e un maximo de 5 participantes.

No caso de que algunha persoa non cumpra cos requisitos citados, a sua inscricion non serd
tida en conta, quedando excluida do programa.

Para conformar e seleccionar os equipos, terase preferencia por aquelas persoas que tefian
perfil e formacién multidisciplinar, para promover a participacion de alumnado con diferente
formacién universitaria.

V.

Modalidades

A inscricion podera ser realizada:
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o Individualmente: cada persoa presentara a sua ficha de inscricion de forma
individual. Posteriormente a USC a través do Programa Woman Emprende, en
colaboracién coa Empresa que lanza o desafio, conformara os equipos de traballo
tendo en conta a informacion facilitada polas candidatas e candidatos

o Por equipos: cada participante do equipo realizara un rexistro por equipos e, ao
efectuar a inscricién, indicaranse as direcciéns de email das restantes persoas do
grupo que tamén deberan estar rexistradas baixo a mesma modalidade (por
equipos).

Cada equipo deberd estar formado por un minimo de 3 e un maximo de 5 participantes.

V. Prazo de Inscricion

O prazo de inscricion estara aberto dende o 8 de novembro ata o 5 de decembro de 2019.

Vil. Forma de Participar

Para poder participar no Programa, deberase cubrir o formulario da web
www.womanemprende.org/desafios.

Para que a candidatura sexa valida deberanse encher todos os campos do formulario -en
anexo- e cumprir cos requisitos mencionados no apartado IV) destas bases.

O envio da candidatura leva implicita a aceptacién dos seguintes puntos:
Obrigacions da persoa participante:

o Aceptacion das bases do programa: o envio do formulario de inscricién implica a
aceptacion das bases por parte de todas as persoas participantes do equipo.

o Os equipos que se inscriban grupalmente poderan realizar modificacions de
integrantes durante o periodo de inscricion. Unha vez que finalice o periodo de
inscricion, non se permitiran modificacion dentro dos grupos.

o Calquera conflito orixinado dentro de cada grupo é da sua exclusiva
responsabilidade. As entidades convocantes (USC e Secretaria Xeral de Igualdade)
e a Empresa non actuardn, baixo ningtin concepto como mediadoras na resolucion
de conflitos que xurdan dentro dos grupos. Con todo, a USC resérvase o dereito a
apartar do programa a aqueles grupos ou participantes individuais cuxa actuacion
vaia en contra dos principios do programa ou das suas bases ou cuxo
comportamento infrinxa as leis vixentes ou vaia en contra dos normais principios
éticos que deben primar nun programa desta natureza.
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Aceptacién das decisions do equipo avaliador — seleccion e avaliacion- durante as
distintas fases do programa.

Garantia de orixinalidade e propiedade das propostas de resolucion dos desafios
aportadas polos equipos.

Obrigacions da Universidade de Santiago de Compostela a través de Woman Emprende

o]

VIII.

Fases:

o}

Informar as persoas participantes sobre calquera modificacién no cronograma,
bases e/ou actividades mediante a actualizaciéon de ditos contidos na web de
Woman Emprende ao seu debido tempo, via email ou chamada telefénica.

Facilitar o contacto coa persoa titora da empresa propofiente do desafio e coa
titora de Woman Emprende, que actuaran durante o tempo de elaboracion da
proposta.

Garantir a confidencialidade dos datos facilitados polas persoas participantes.

Fases, formacidn de grupos, desenvolvemento e duracion do Programa

Inscricién: 8 de novembro a 5 de decembro de 2019.
Formacion de equipos: 16 de decembro de 2019.

Desenvolvemento do Programa Desafios Empresariais con perspectiva de xénero
(limite de entrega de resultados): do 13 de xaneiro ao 13 de abril de 2020.

Avaliacién das propostas e comunicacion do fallo do xurado: maio de 2020

Publicarase no taboleiro do Edificio Emprendia a listaxe das persoas que se inscribiron no
Programa Desafios Empresariais con perspectiva de xénero, e tamén a formacion e as persoas °
integrantes dos equipos.

Formacion de equipos

A USC, a través de Woman Emprende, en colaboracién coa Empresa, aprobara a participacion
no Programa dos equipos que se inscribiran optando pola modalidade “por equipos” e que
cumpran cos requisitos de participacion.

A USC, a través de Woman Emprende, en colaboracion coa Empresa formara equipos de entre
3 e 5 integrantes, tendo en conta as persoas que se inscribiran optando pola modalidade
“individualmente”, e que cumpran con requisitos de participacion.
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OMPOSTELA

Desenvolvemento

Unha vez conformados os equipos, convocarase a todas as persoas participantes a unha
xuntanza grupal na que se explicaran as normas de funcionamento do Programa. Aquelas
persas que non poidan asistir recibirdn a informacién via mail ou teléfono.

Os equipos traballaran baixo a titorizacién de persoal experto asignado pola USC, que os guiara
e acompafara en todo o proceso de resolucién do desafio.

Os equipos poderan traballar na resolucion do desafio de forma presencial ou telematica, en
funcién da dispoiibilidade das persoas que o integran e da persoa asignada coma titora do
equipo.

Os equipos teran a sta disposicion a unha persoa titora por parte da Empresa propofiente do
desafio & que dirixirse para solicitar informacion, e outra por parte da USC a través de Woman
Emprende como responsable da xestion do Programa.

Unha vez concluida a fase de Desenvolvemento do Programa Desafios Empresariais con
Perspectiva de Xénero, cada equipo entregard a proposta realizada, tendo como data limite de
entrega o dia 13 de abril de 2020, a través da conta de correo electrénico:
info@womanemprende.org

Duracién do Programa:

O tempo dispofiible para que os equipos seleccionados traballen na elaboracién de solucions
aos Desafios sera de 3 meses — do 13 de xaneiro ao 13 de abril- .

I1X. Criterios de Avaliacion

Os proxectos presentados seran avaliados de acordo coa adecuacién da solucién ao Desafio
exposto pola Empresa, tendo en conta os seguintes criterios:

- Incorporacion de medidas que supofan a integracion da perspectiva de xénero no
desafio proposto

- Definiciéon de indicadores de xénero aplicados ao desafio proposto, e un programa de
seguemento dos mesmos

- Desagregacion dos datos aportados por sexo

- Impacto de xénero que acada a solucién proposta

- Viabilidade da proposta de solucién tendo en conta o desafio e a Empresa
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X. Valor e natureza dos premios

A empresa que propdn o desafio, determina e asume o premio que recibird o equipo gafiador.
Pode ser tanto un premio en metalico coma outro tipo de premio, ou a combinacién de ambas
modalidades de premios.

Publicarase na web do programa o titulo do desafio, a descricién do mesmo e o premio que
conleva a sua resolucion.

XL Xurado do Programa

O Xurado que dictaminard cal é a proposta gafadora estard composto por persoal das
entidades convocantes (USC e Secretaria Xeral de Igualdade) e a Empresa que propén o
desafio, da seguinte forma:

o Duas persoas a proposta da empresa que lanza o Desafio
o Unha persoa a proposta da USC

o Unha persoa a proposta da Secretaria Xeral da Igualdade

Xil. Propiedade Intelectual e/ou Industrial

Todas as persoas participantes no presente Programa garanten que as propostas presentadas
seran elaboradas sen incorporar as mesmas contidos sobre os que existan dereitos de
propiedade intelectual e/ou industrial (cando estean protexidos por patentes) que non sexan
propios. En todo caso, garanten que as propostas e todo o seu contido son aportadas
voluntariamente ao presente Programa e non infrinxen dereitos de terceiros/as nin son
ofensivos, nin denigrantes, nin incitan & violencia, racismo, nin vulneran os dereitos
fundamentais nin as liberdades publicas recofiecidas pola normativa aplicable
internacionalmente e sobre a proteccion da infancia e a xuventude, nin constitien nin
supofien unha intromisiéon na intimidade persoal ou familiar das persoas fisicas nin unha
violacion do dereito ao honor de terceiros/as ou do secreto das comunicaciéns ou son
contrarias @ normativa vixente.

Asi mesmo, todas as persoas participantes seran recofiecidas como autoras das propostas que
realicen, e o equipo gafiador outorga @ empresa unha licencia de uso sobre a sua proposta, con
caracter gratuito, para que poida exercer os dereitos de explotacion da mesma contando coa
participacién do equipo gafiador no proceso de implantacidn da proposta premiada.
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Xill.  Dubidas sobre “Regras de Participacion”

Para calquera dubida sobre o presente documento, por favor, contactar con:
info@womanemprende.org

XIV.  Tratamento de datos de caracter persoal

De conformidade coa Lei Orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais
e garantia dos dereitos dixitais e co Regulamento UE 2016/679, os datos recabados seran
tratados pola Universidade de Santiago de Compostela (USC) no tratamento de “usuarios de
servicios da USC” coa finalidade de Xestion de persoas fisicas 4s que a Universidade de
Santiago de Compostela lles oferte e preste servicios non académicos.

O responsable de dicho tratamento é a Vicerreitoria de Comunicacion, Cultura e Servizos,
Colexio de San Xerome Praza do Obradoiro, s/n.

O Delegado de Proteccion de Datos é D. José Julio Fernandez Rodriguez, dpd@usc.es

A base de xustificacion deste tratamento é o consentimento expresado polas persoas
interesadas.

Non se prevén cesidns nin transferencias de datos.

As persoas interesadas poden exercer ante o responsable os dereitos de acceso, rectificacion,
supresidn, limitacién de tratamento oposicion e portabilidade a través de la Sede Electronica

de la USC

https://sede.usc.es/sede/publica/catalogo/procedemento/55/ver.htm

Tamén poden dirixirse & Axencia Espafiola de Proteccién de Datos para realizar a reclamacion
que consideren oportuna.

No caso de non facilitar o consentimento, os datos non serdn tratados, pero non se lles podera
ofertar o servizo solicitado.

Os datos seran conservados durante o periodo no que se realice a finalidade para a que foron
recollidos, ou o tempo necesario para cumprir coas obrigaciéns legais. Cumprida a finalidade,
os datos se bloquearan ou eliminaran.

A politica de privacidade e proteccion de datos da USC pddese consultar en

http://www.usc.es/gl/normativa/protecciondatos/index.html|

A persoa que candidate debe dar o seu consentimento para o tratamento dos datos
proporcionados de acordo coa lexislacion vixente, no momento de cubrir e enviar o formulario
de inscricion.
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A persoa participante consente dar a cesiéon dos datos persoais & empresa que propon o
desafio, coa finalidade de que o mesmo poida ser levado a cabo.

Todas as persoas participantes no presente Programa consenten o uso dos contidos da
Proposta asi como dos seus datos de caracter persoal para usos promocionais e de difusion do
presente Programa, incluindo a stGa publicacion nas diferentes paxinas web titularidade de
Woman Emprende, da Empresa que propdn o desafio e da Secretaria Xeral de Igualdade, sen
que dita utilizacidn lle confira dereito algin a ningun tipo de compensacion econémica.

XV. Aceptacidn dos termos e condiciéns

A participacién no presente Programa Desafios Empresariais con Perspectiva de Xénero supdn
a aceptacion integra dos termos e condicidns establecidos nas presentes bases.

XVI.  Lexislacion aplicable

O Programa sométese a lexislacion espafiola e a participacion no mesmo conleva
automaticamente a stia submisidn a tal lexislacion e & xurisdicion en todo ao que o mesmo se
refira.

Santiago de Compostela a 8 de novembro de 2019.
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Anexo : Formulario de Inscricién
* Nome e Apelidos
* Idade
*  Email
* Teléfono
* Facultade

e Desexas engadir outro participante?
e Observaciéns



